
Ihre Aufgaben

- Aktive Unterstützung der HR Business Partner bei operativen Aufgaben
in den Bereichen Personalentwicklung, Employer Branding und
Gesundheitsmanagement.

- Mitwirkung im Recruiting und eigenverantwortliche Verwaltung des
Bewerbermanagements

- Planung und Teilnahme an Messen, Events und Assessment Centern
- Unterstützung bei der Betreuung von Auszubildenden, DH-Studenten

und Schnupperpraktikanten
- Erstellung von Verträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen
- Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung von HR- Projekten
- Einblicke in weitere Aufgabengebiete des Personalbereichs (z.B.

Arbeits- und Tarifrecht)
 
Ihr Profil

- Studierender im Fachbereich Betriebswirtschaftslehre oder
Vergleichbares (Schwerpunkt Personalmanagement wünschenswert)

- Gute Kenntnisse der Microsoft Office Programme (Word, Excel,
PowerPoint)

- Gute Englischkenntnisse
- Offenheit und Kommunikationsfähigkeit
- Selbstständige, zuverlässige und vertrauensvolle Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen.

 
 
Kendrion (Villingen) GmbH
 
 
Meike Boma
Wilhelm-Binder-Str. 4-6
78048 Villingen-Schwenningen
T: +49 7721 877 0
 
www.kendrion.com/karriere

Praxissemester - Human Resources (m/w/d)
WiSe 2021/22 Praxissemester

Intensive Betreuung | Flexible Arbeitszeiten | Attraktive Vergütung | Gesundheitsangebote | Modernes
Arbeitsumfeld | Arbeiten im Herzen von Villingen | Kaffee & Obstkörbe für alle | und vieles mehr...

 
Interesse geweckt?

 


