
Romaco Pharmatechnik GmbH 

Am Heegwald 11  

D - 76227 Karlsruhe 

Praktikum Human Resources (m/w/d) 
 

Die Aufgaben 
 

• Unterstützung in der Personalverwaltung: Erfassung und Pflege 

von Daten in den HR-Systemen für die Zeiterfassung und das Be-

werbermanagement 

• Mitarbeit bei Recruiting-Maßnahmen, Betreuung des Bewerber-

managements, Erstellung von Ausschreibungen 

• Begleitung des Onboardingprozess 

•  Bearbeitung von Mitarbeiteranfragen und Anfragen der Fachbe-

reiche 

• Organisatorische und administrative Aufgaben 

Die Anforderungen 
 

• Immatrikulierter Student der Fachrichtung (Wirtschafts-) Psy-

chologie, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie oder in einem 

ähnlichen Studiengang 

• Gute Englischkenntnisse 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke 

• Sichere MS-Office Kenntnisse 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Angebot 
 

• Homeoffice nach der Einarbeitung möglich 

• Vergütung: 16,50 €/Stunde 

• Beginn: ab sofort möglich 

• Dauer: 6 Monate; inkl. 15 Urlaubstage 

• Flexible Arbeitszeitregelung und Gleitzeit 

• Kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort 
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+49 (0)721 4804 0 

+49 (0)721 4804 211 

 

Romaco ist ein weltweit führender Anbieter von Verfahrens- und Verpackungstechnik für pharmazeutische Feststoffe wie Pulver, Granulate, 

Tabletten und Kapseln. Am Standort Karlsruhe sind etwa 250 Mitarbeiter beschäftigt. Hier entwickeln, fertigen, montieren und vermarkten 

wir hoch automatisierte Produktions- und Verpackungsanlagen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen Praktikanten (m/w/d) zur Unterstützung in unserer Personalabteilung. 

 

Bitte verwenden Sie zur Übersendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung – bitte mit Angaben zu Ihrer 
Verfügbarkeit und Ihren Gehaltsvorstellungen - unser Online-Portal unter der Rubrik Career auf unserer 
Homepage www.romaco.com  
 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.  

www.romaco.com 

  

    
  

   

  
   

  

     
 

 

• Eigene Kantine am Standort, inkl. Verpflegungszuschuss 

• Sammle Erfahrung in einem verantwortungsvollen Aufgaben-

bereich mit einer steilen Lernkurve rund um das Thema Re-

cruiting, Personalbeschaffung und Bewerbermanagement 

• Wir legen Wert auf offene Firmenkultur und ein innovatives Ar-

beitsumfeld - Gestalten Sie die Zukunft unseres Unternehmens 

mit! 

 

 

http://www.romaco.com/

